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Querido Oficial,

Muchas veces nos han pedido proveer algunas guias o deberes
basicos para cada Oficial de un Praesidium. Por algunos anos,
han habido "Deberes del Oficial" disponibles como un folleto
por separado para cada Oficial.

Senc1llamente los hemos reunidos como un Manual combinado.
Ademds los deberes han sido revisados y estdn al corriente
de acuerdo con nuestro Manual que ha sido revisado.

Como estamos conc1entes, los deberes de los Oficiales del
Consejo deberian.de ser similar a los de los Oficiales del
Praesidium, de acuerdo con el Manual.

La Legién de Maria recalca la importancia de la asistencia de
- los Oficiales del Praesidium a la Junta del Consejo. Por lo
tanto, cada uno de los cuatro oficiales del Praesidium se espera
que asistan a las JUNTAS MENSUALES del CONSEJO. Para fortalecer
esta obligacidn primaria el Vice Presidente del Consejo debe de
leer la pregunta de mayor importancia al entrevistar al recién
nombrado Oficial del Praesidium, 3Ud. esta conciente que debe de
asistir a cada junta mensual y estd dispuesto a hacerlo?" Si se
contesta negativamente, entonces se nos explica que no es posible
recomendar nuestro rombre, durante la Junta del Consejo para

el voto de nuestro nombramiento.

adn mas, nos piden firmar la Forma de los Oficiales para ser
sometido al Consejo al momento de la entrevista. Nuevamente,
nuestra firma nos exige un compromiso de nuestra parte y debemos
cumplir fielmente con este deber principal como Oficial del
Praesidium.

La Legidn nos dice que es mejor que el Consejo nombre a un legio-
nario con menos experiencia o capacidad, si la persona esta de
acuerdo con asistir fielmente a las juntas. Teniendo buena
asistencia, pronto podrd "ponerse al aia". Ademas, la Legidn
nos dice que es mejor dejar el puesto "vacante" antes que asignar
un "cuerpo" quien no cumplird con la asistencia a las juntas del
Consejo---o si la asistencia seria infrequente.



"¢Es demasiado fuerte decir?" Quizd%, pero la junta del COHSé]O
es tan vital e importante para el buen desarrollo y v1ta11dad de
la Leglon en esa area geografica en particular, que la Legidn
debe de insistir que todos los OflClales del Praesidium asistan
asegurando el progreso de la Leglon

Es en la Junta del Consejo gue los asuntos, nuevos trabajos,
progreso, clarificacion y unidad de la Legion toma lugar.
Cada mes, tenemos una cita especial con "Nuestra Senora" en
la Junta del Consejo.

Les deseamos gran exito y madurez personal en cumpllr como
Oficial del Praesidium. Espero que Ud. y la Leglon crezcan
mediante las gracias del Espiritu Santo y Maria, Medianera de
todas las Gracias.

. s £
Sinceramente en Cristo y Maria Inmaculada,

Wllllam M. Thompson Jr,
Presidente
SENATUS REGIONAL DE LOS ANGELES
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10.

T ESORERDO

El principal deber como Tesorero del Praesidium serd el asistir
cada una de las Juntas Mensuales de la Curia. No importa si el
Oficial es apto en desempehar las responsabilidades de ese parti-
cular Oficio, pero es de mayor importancia la obllga01on de
asistir a las Juntas Mensuales del Consejo. Nada lo substituye,
(Vvéase Manual, Pag. 220.)

Pasar la Bolsa Secreta desgué% de la Allocutio. E1l Director
Espiritual no debe ser perturbado con el pase de la Bolsa.
El dinero no debe ser contado durante la Junta.

Sera responsable del recibo y del pago de todo el dinero del
Praesidium que entra y salga. El cuaderno debe tener una
columna para donaciones recibidas, una segunda columna para
gastos y la tercera columna para el balance.

El Reporte se lee después del Pase de Lista en la Junta.

Articulos que puedan ser comprados con el contenido de la Bolsa
Secreta: Velas, flores, literatura necesaria para el uso de la
Legidn cuando hace visitas, etc. Por favor vease Puntos de Uni4
formidad Manual del Senatus, Pag. 44 para mas detalles. Tamblen
vease "Manual del Reporte del Praesidium" Pag. 10, seccidn 13.

Manera de reportarlo: "el balance al pr1nc1plo de la Junta
anterior era $12.00, la Bolsa Secreta contenia $5.00 dando el
balance corriente de $17.00."

El1 Tesorero pagaré dinero tdnicamente segﬁn instrucciones del
Praesidium. Cuando el balance excede las necesidades del Praesi-
dium y la Junta del Consejo tomara lugar antes de la prdxima
Junta del Praesidium, el Tesorero recomendara que el exceso debe

ser donado al Consejo. El balance sobrante despues de la dona-
cidn no debera de exceder $3.00, mientras la mayoria de los
Praesidia donan todo dejando un balance de cero. Cuando el
Praesidia tiene un gran balance, los miembros se rehusan a donar
porque no ven la necesidad. (E1 gasto de la Funcidn de los
Auxiliares que tomard lugar en un futuro inmediato y habra
necesidad de tener un gran balance.)

El Tesorero no debe permitir a los legionarios activos de bene-
ficiarse de la Bolsa Secreta. El gasto de la Funcion del Prae-
sidium debe de ser la responsabllldad de los legionarios
activos. (Los gastos de la Funcidn de los Auxiliares puede

ser tomados de la Bolsa Secreta.)

Mientras se les encomienda a los“miembros subscribirse a la
Revista Maria Legionis, el costo de la misma ne-debe tomarse de
la Bolsa Secreta, sino que los mismos miembros deben de pagarla.
El tesorero debe de tener subscripciones en blanco; y explicar
a los nuevos legionarios la revista y repartirles las subscrip-
ciones en bhlanco.

El costo del Manual no debe tomarse de la Bolsa Secreta, sino ser
pagado por los mismos legionarios. El tesorero debe usar el
dinero de la Tesoreria para comprar varios Manuales en la Junta
del Consejo, estos se guardardn en el almacén del Praesidium

y despu€s ser reembolsados por los miembros que los van
adéquiriendo. ”
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15.

TESORERO CONTINUA

No se permite vender rifas ni hacer colectas durante las
actividades de 1la Leglon. La ﬁnlca solicitacién monetaria es
la Bolsa Secreta. La excepcidén serd cuando el Tesorero colecta
para alguna funciim en la cual abunos en la miembros activos
participarian. Si en alguna ocasidn se da a conocer gque algin
legionario no puede asistir a cierta funcidn Leglonarlo por
falta de recursos monetarlos, entonces se buscardn los medios
en privado y entre los demds legionarios ayudan a la persona
sin ofenderla. Estd absolutamente prohlbldo tener dos Bolsas
Secretas, esto es, una para la Legion y la otra para los gastos
especiales de compras, o para donaciones,

La Legién no contribuye a las empresas parroquiales o para
"rentar". Se comprende que la parroquia tiene muchas obllga—
ciones flnan01eras pero el sobre Dominical de contribucidn
que usan los miembros activos es considerado suficiente.
Los miembros pueden ajustar su donacidn Dominical si sienten
gque la parroquia requiere mas fondos. Los fondos de la Bolsa
Secreta son "Dinero de la Legién" Y NO para ser entregado a
la Parroquia, mas bien, para los trabajos de extensidn por
todo el mundo de la Legidn de Maria(Fondo del Enviado).

(Véase Seénatus "Manual del Reporte del Praesidium" Pag. 11
para mas discusidn.)

El Tesorero vera gque una Misa es Oficiada por "todos los legio-

narios difuntos." (Esto incluird los tres grados: Directores
Espirituales, Leglonarlos Activos y Auxiliares.) Esto se debe
hacer en Noviembre. (Vease Manual, Pag. 104.)

El Tesorero vera gque una Misa es Oficiada por un miembro act1vo
que haya fallecido. El dinero de la Bolsa Secreta no se usard
por un Auxiliar que haya fallecido o por un pariente de un
miembro activo,

Debera ser correcto tomar los gastos para los libros de los
Oficiales como, Pase de Lista, libro del Tesorero, papel de
escritura de la Legidn, 3 x 5 tarjetas para lista de Socios
Auxiliares, Tesserae, etc., de la Bolsa Secreta.



SECRETARIO
El principal deber como Secretario del Praesidium sera el asistit a cada
una de las Juntas Mensuales del Consejo. No importa su excelente capac:.dad
en desempmar sus responsabilidades de su cargo, esta abligado asistir a
la Junta Mensual del Consejo que es de suprema importancia. Nada lo
substituye. (Véase Marnual Pag. 218.)

El Secretario es responsable de redactar y cuidar las Actas del Praesidium,.
Las Actas no deben ser ni muy largas ni muy cortas, pero deben contener

los datos de mayor importancia de la Junta anterior. Nombres y domici-
lios de los contactos deben ser anotados ‘en las.Actas.

No es necesario relatar la Allocutio en detalle; es suficiente hacer un
relato breve de lo tratado, expresando la idea de mayor importancia.

Las Actas deben de ser ordenadas, exactas y concisas, y deben ser escritas
en magquinilla o escrltas con tinta y guardadas en un cuaderno de calidad.
El Secretario deberd leerlas en voz alta para que los miembros del
Praesidium puedan oirlas.

Se entiende que el Secretario mo cumple con la obligacidn del trabajo
legionario que se requiere de cada miembro de un Praesidium con su
trabajo como Secretario.

El Secretario -pudiera, con el permiso del Presidente, proporcionar
informacion requerida por el Consejo.

Art{culos que deben incluirse en las Actas:

(Nuestro corresponsal del Concilium nos ha informado que no se debe
utilizar un formulario pre-escrito con "llene" los blancos no deben ser
usados para las Actas del Praesidium o del Consejo. Véase Puntos de
Uniformidad Manual del Senatus Pag. 29.)

A. Nimero de Junta, esto es, 3%&, 151, 1,381. Nombre del Praesidium.

B. Fecha y hora de la Junta. (Lunes, Abril 4, 19— a las 8 p.m.)
C. Lugar de la Junta.

D. La Lectura Esgritual se basS en "(tema)" tomado del Manual, pigina .
No es necesario dar un breve compendio de la lectura.

E. Quienes estaban "presentes" y aquellos que estaban "ausentes" o
"excusado" . (El Director Espiritual se anota "excusado" siempre,
cuando no se encuentra presente en la Junta. Si una Hna. religiosa
esta presente en la Junta quizds con la capacidad de Directora
Espiritual, debe anotarse en el Acta como "Hna. Reverenda" para
distinguirla de los laicos anotados en el Acta como "Hna. Smith". Si
un hermano religioso es el Director Espiritual, se anotard como "Hno.
Reverendo" para distinguirlo de los laicos presentes.



SECRETARIO CONTINUA

, ’ § 5
A un Diacono Permanente se le anotara como "Didcono Smith".)

El balance de la Junta anterior era $34, la Bolsa Secreta
contenia $5, dando un nuevo total de $39., Articulos
comprados de Tesserae fué $3, y la donacidn a la Curia

de $37, dando un balance corriente de cero.

Comg €sta fu€ la primera junta del mes, el Presidente
leyo "Las Ordenanzas Fijas.”

Informe del Trabajo Realizado:

Hna. Smith y Hno. Duncan hicieron 33 visitas de casa en
casa, con 15 no estaban, 10 no son Catdlicos, 5 Catdlicos
Prdcticos y 3 Catdlicos que no Practican.

a) Sra. Mary Robinson de 1134 Strand Dr., que ha sido
miembra antigua de la Parroquia.

b) Juan y Janet Brown, 1137 Strand Dr., ambos cantan
en el coro.

c) Bill Barton de 11393 Strand Dr., dijo que se habia
retirado de la Iglesia cerca de 12 anos. Aceptd ser
visitado en el futuro. Se le entregd un boletin.

d) Sra. Eileen Rochester, 1142 Strand Dr.., divorciada
y pidid informacidn sobre las clases de C.C.D. para
inscribir a su hija Betty, de 6 anos de edad. ETC. ETC.

Hna. Harper y Hna. McMillan visitaron 3 pacientes en San
Juan de Dios Hogar de Ancianos. (Breve descripcion de
personas visitadas y sus respuestas.)

Hora de rezar la Catena. La Allocutio fué dada por el
P. Burns, "seguido por un breve compendio de su contenido."

Si el Praesidium es mas bien grande, entonces se continuaran
los Reportes sobre el Trabajo Realizado.

Asuntos Nuevos y Viejos. Nuestra Presidente Hna. Garcia les
recordd a todos que la Reunidn Anual de la Curia serd este
Sébado, fecha y hora. Ella recalcd que todos los miembros
activos deben asistir..

La discusidn del Manual tomada del Manual de Puntos’de
Uniformidad, pagina 71 y 72, pgrteneciente a la razon,
objetivo, etc., sobre la Reunion General Anual.

Trabajos Asignados:

Hna, Smith Y Hno. Duncan se les asigng continuar las vi-
sitas de casa en casa en Strand Drive., Hna. Harper y

Hna. McMillan se les asign6 visitar los miembros auxiliares
gue han terminado sus 3 meses de Prueba.

En vista de no haber nuevos asuntos a tratar, las Oraciongs
Finales se rezaron a las 9:30 P.,M. seguidas de la bendicion
del Padre Burn.
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SECRETARIO CONTINUA

O. Al finalizar el Acta:

Sometido Respetuosamente,

Secretario

Py Despues que el Presidente pregunta si hay, "alguna adicion
o correccién”, el Presidentefirma el Acta.

Presidente
EXTENSION DE LAS ACTAS.

Esta es una pregunta dificil de contestar. "Por lo general"
un Preaesidium de 6-8 miembros, serd de 1% a 2 paglnas en
maquinilla. A mang, un poco mas largo.

S5i un Praesidium consiste de 14 a 20 mlembros, naturalmente,
habrad mas Trabajos Asignados que incluir.

Ademés, si el Praesidium estd haciendo bdsicamente visitas

a hogares de an01anos y visitando los mismos pacientes, el
reporte tomard menos espacio. Si el Praesidium tiene 12
miembros y 6 parejas hacen visitas CASA POR CASA, (lo ideal y
lo max1mo), y cada pareja toca de 20 a 50 puertas, entonces

se ocupard mas espacio para reportar todas las personas visitadas.

Cuando se encuentran "Catollcos No Practicantes",el Presidente
debe anotar esta informacidn en la Hoja de Trabajo para gue sean
visitados en el futuro.

Pero, la Acta del Secretario es muy valiosa como, referencia

cuando se necesite un reviso o mas informacion, etc,

Se debe enfatizar que las ACTAS DEL SECRETARIO SON PRIVADAS,
CONFIDENCIALES, Y DEBE TENERSE MUCHO CUIDADO QUE LAS PAGINAS

NO SEAN LEIDAS POR PERSONAS QUE NO SEAN DEL PRAESIDIUM.

La regla general ha sido que las Actas del Secretario de un
Praesidium pueden ser destruidas despues de tres anos. Las

Actas del Consejo pueden ser destruidas despues de cinco anos.

La mayorla de los Prae51d1a guardan las primeros Actas por su
tremendo valor historico. ~‘'Como se puede recapturar la
historia de un Praesidium que han tenido 50 ahos de reuniones?"



1.

DEBERES del VICE-PRESIDENTE

El principal deber como Vice-Presidente del Praesidium sera
el asistir a cada una de las Juntas Mensuales del Consejo-

No importa si el Oficial esta muy capacitado y desempefe bien
sus responsabilidades de su particular Cargo, le es obli-
gatorio asistir a la Junta Mensual del Consejg que es de
suprema importancia. Nada lo substituye. (Vease Manual

Pag. 216.)

Mantener el Libro de Asistencia. El nombre del Director
Espiritual debera escribirse primero, seguido por cada
Oficial en orden descendente, despu€s los miembros permanentes
seguido por los miembros a Prueba al final. La asistencia
debe marcarse con las tres siguientes anotaciones: P(pre-
sente), E(Escusado), A (Ausente) cuando no hay conocimiento
de porque el miembro no asistid a la Junta. Nuestro
Corresponsal del Concilium nos 1nforma que no existe en la
Legion la "Ausencia con Licencia." Por lo tanto, no debe
usarse cuando se pasa lista o refiriéndose a un miembro
Excusado o Ausente,

Si un miembro tiene que retirarse debido a una enfermedad
prolongada, enfermedad en la familia, un curso escolar para
un trabajo etc., entonces se anotari Excusado. (Véase
"Puntos de Uniformidad," Manual, "Removiendo miembros de 1la
lista," Pag. 43.) Sl no se puede determinar cuando un
miembro activo podra regresar cuando se ausenta por largo
tiempo, se aconseja pasar a la persona a Auxiliar, hasta que
pueda regresar. Al regresar el miembro tiene 3 meses de
prueba y renovara la Promesa.

Presidird las Juntas del Praesidium en ausencia del Presidente,
Esto no implica ningun derecho de sucesion en caso de vacancia
del Presidente. Pero si el Vice-Presidente es llamado para
presidir, serd util que el Presidente le de la Hoja del
Trabajo para que el Vice-Presidente no asista a la Junta sin
prepararse. Naturalmente, en ci:so de emergencia, no sera
posible, Si el Director Esplrltual tampoco a51ste a la Junta,
el Vice-Presidente tendrd que preparar tambi€n la Allocutio.

Para la Allocutio, vea el index en las dltimas pdginas del
Manual. Seleccione un tema. Lea las varias referencias,
escriba notas haciendo un breve resiumen sobre el tema escogido.

Asista al Presidente en la administracidn del Praesidium.

Estar preparado para cooperar, y actuar como su brazo derecho,

y no solo como un Oficial que anota la asistencia y cuida
los archivos de los Auxiliares.

Buscandc nuevos miembrpg, Tomar ,un interes personal en cada
miembro., Tratar de crear una atmdsfera de armonia en el grupo.
Dar bienvenida ,€ introducir los miemhros nuevos (a veces el

Presidente hard esto al principio de la Junta.) Atender
a los miembros nuevos durante su periddo de Prueba.

- 9 -



DEBERES del VICE PRESIDENTE CONTINUA

6. Ademds del Pase de Lista, el Vice-Presidente mantendra al
corriente las siguientes listas:

A) Hacer una lista por separadocen los nombres; mes y ano
qgue cada miembro activo tomo la Promesa.

B) Hacer una lista por separado con los nombres de los miembros
activos gque tienen grado de Pretoriano. Solamente el
Director Espiritual y el Presidente saben quienes estdn
en la lista,

Requisitos para el grado Prétoriano:
(a) Misa y Comunion Diaria (aquél que no falte mas de
dos veces por semana puede inscribirse.

(b) Rezar el Rosario diariamente y las oraciones de
la Tessera.

(c) El rezo diario de algﬁh Oficio aprobado por la Iglesia

Esto puede ser:

1. Oficio Parvo de la Santisima Virgen (requiere
menos de % hora.)

2. Legidn de Maria "Un Brevario Corto." Contiene
oraciones Diurnas y Nocturnas del Salterio del
Oficio Diurno. ESTE ES EXCELENTE. (En caso que
el miembro no pueda ir a Misa diariamente, este es
muy bueno para lasoraciones de la vida diaria.)

Se puede obtener por medio del Tesorero de su
Consejo. Los Tesoreros de los Consejos pueden -
ordenarlos al Senatus de los Angeles, 1026 North
Fairfax Avenue, Los Angeles, California, 90046-9990.

3. Oficio Parvo de la Inmaculada Concepcidn (10 a
15 minutos.)

4, Quince decadas del Rosario (si son Terciarias
Dominicas.)

5. Doce Padrenuestros, Avemarias y Glorias (si son
Terciarias Dominicas.)

6. Una buena porcidn del Oficio Diurnio por ejemlo:
(Maitines y Laudes)

El Director Espiritual puede ser Pretoriano si lo desea.

C) Lista por separado de los Auxiliares gue son Miembros
Adjutores, indicando “"seglar” y “"religiosos.'

Los requisitos para los Miembros adjutores son los mismos
gue la de los Miembros Pretorianos.

D) Lista por separado incluyendo fecha en que cada Oficial del
Praesidium tomd bajo su cargo los deberes de su Oficio en
particular, por si el Vice-Presidente del Consejo falla
en el término de algun oficial, el Praesidium lo tendrad
archivado. Esta en la lista que se prepara para el Reporte

Anual del Praesidium.  Recuerde, el tiempo de comenzar un
cargo es cuando se comienza a realizar los deberes Y NO LA

fecha cuando el Consejo lo nombra.

= T =



DEBERES del VICE PRESIDENTE CONTINUA

E) LISTA DE AUXILIARES,

Aungque el Manual menciona una lista para Auxiliares, lo
mas comin es mantener los Auxiliares en el sistema de
tarjetas de 3 x 5 (0o 4 x 5). En el lado izquierdo
arriba, el apellido escrito a maqulna © a mano,seguido
por coma y el nombre Crlstlano e 1n1c1al En el lado
derecho arriba, la direcciocn y el teléfono.

Seguido de una linea indicando fecha y ano inscrito y
nombres de una (o dos) legionarios que inscribieron a la
persona. En cada visita que se hace, la fecha, con los
nombres de los legionarios se escriben y se anota:
"permanente"”, se da certificado, no es constante se

pone a Prueba otros 3 meses, etc.

DEBEMG EXPLICAR A LOS NUEVOS MIEMBROS ACTIVOS QUE

EL CONTACTO CON LOS AUXILIARES ES POR MEDIO DE VISITAS

Y NO POR TELEFONO., (Véase "Puntos de Uniformidad" Manual
del Senatus, Pag. 46.) Es posible tener una hoja de

papel para que la firmen los Auxiliares en la Funcidn Anual
de los Auxiliares y esto es como si fuera una visita a sus
casas. Una anotacion deberi de hacerse en la tarjeta que
el miembro Auxiliar ha asistido.

EL ARCHIVERO QUE CONTIENE LAS TARJETAS ESTA USUALMENTE
DIVIDIDO EN DOS SECCIONES: UNA PARA LOS "PERMANENTES"

Y LA SEGUNDA SECCION PARA LOS QUE ESTAN A "PRUEBA".
Cuando se determina que un nuevo miembro Auxiliar es
constante en rezar el Rosario y las oraciones de la
Leglon, al final de los tres meses de prueba, esa tarjeta
se pasa a la seccidn de Permanentes.

LOS AUXILIARES SON LA CASA DE ORACION ESPIRITUAL DEL
PRAESIDIUM Y SON MUY IMPORTANTES (Y AUN MAS, ES OBLIGA-
TORIU PARA CADA PRAESIDIUM TENER AUXILIARES) Y POR LO
TANTO, EL VICE-PRESIDENTE DEBE TOMAR ESTA OBLIGACION CON
SERIEDAD PUES ES DE MUCHA IMPORTANCIA.

CASI TODOS LOS PRAESIDIA COMPRAN UN CUADERNO DE BUENA
CALIDAD Y LO DIVIDEN EN SECCIONES APROPIADAS, USANDO
EL MISMO LIBRO PARA LA ASISTENCIA.

AUNQUE EL CUADERNO ES COSTOSO, ES UNA BUENA INVERSION
PUES DURA POR MUCHOS ANOS.

= ) ~



7.

10.

DEBERES del VICE PRESIDENTE CONTINUA

El Vice-Presidente aconsejard al Presidente pri-

vadamente de los 3 meses de prueba de un nuevo

miembro. El Presidente determinard si se requiere
una extensidn del periodo de Prueba o si la Promesa
debe hacerse al cumpllr los tres .meses. El Vice-

Presidente deberi contar doce periodes de asistencia
y no solamente doce semanas. Puede haber dos o

tres semanas de asistencia con excusa durante el
periodo de prueba y esto extenderd el perfiodo de
tres meses. Naturalmente, el Presidente debe consi-
derar si se ha cumplido con el trabajo asignado y la
calidad del trabajo; no solamente asistiendo a la
Junta del Praesidium por tres meses.

El Vice-Presidente debe ver si los miembros activos
enfermos y aquellos que estan en "base de excusa'
por un tiempo considerable, se les asigna una visita
por dos miembros del Praesidium.

Aunque el tesorero, quien tiene los fondos, por lo
regular hace los arreglos para la Misa de los miembros
difuntos en Noviembre, dgndo lo que se requiere etc.
El Vice-Presidente debera recorddselo al Tesorero,

en caso de olvido

4
El Vice-Presidente debe dar atencion especial a los

miembros activos cuando se ausentan, llamandolos y

determinando las razones para preservarlos. El Manual

nos dice gue es mejor conservar a un miembro que
ganar a uno nuevo.

- 15 -



PRESIDENTE

El principal deber como Presidente del Praesidium sera
asistir a cada una de las Juntas Mensuales del Consejo.
Aungue el Oficial sea muy eficiente y desempene muy bien
sus responsabilidades de su cargo le es obligatorio asistir
a la Junta Mensual del Consejo. La cual es de suma
importancia. Nada lo substituye. (Véase Manual Pag. 212.)

El Pre51dente presidird las Juntas, asignard el trabajo y
recibird los reportes de los trabajos. Debe recordarse que
es deber del Presidente ver que todo el sistema Legionario
es llevado a cabo con fidelidad en todos sus detalles.

Los defectos de un Praesidium suelen ser los defectos del
Presidente. Si el Presidente deja pasar imcorrecciones,
estas se repetiran y empeorardn.

El Presidente verd que el salon esté listo en cuanto a luz,
calor, asientos, y que la Junta empiece a su hora. La Junta
no debe exceder 14 hora, y no menos de 1 hora. Los miembros
que llegan tarde deberan de arrodillarse y rezar las
Oraciones al Empezar, se disculpa el Rosario, anadiendo las
jaculatorlas. Los miembros que se marchen temprano (con el
permiso del Presidente) deberan rezar las Oraciones Finales
hasta llegar a..."Sefor, concedenos..."

El Presidente dard la Allocutio en ausencia del Director
Espiritual. Esto no debe ser leido del Manual sin un
comentario acerca del Manual El Presidente puede referirse
al index en las dltimas paglnas del Manual; seleccione tema,
las referencias; haga un resumen.

Serd deber del Presidente instruir y supervisar a los otros
Oficiales en el desempeno de sus deberes. Los Oficiales
deben actuar como una unldad (cuatro cilindros y no uno o
dos.) El Presidente estara alerta para observar guienes
son les socios mas benemerltos, para recomendarlos como
futuros Oficiales. Delegando responsabilidades a otros
miembros los prepara para hacer Oficiales. E1l Presidente

dird a todos sus hermanos legionarios altos ejemplos de
espiritualidad y celo.

En cuanto a la asignacién, el trabajo debe ser recibido del
Director Espiritual con tiempo suficiente antes de la Junta
para que la Hoja de Trabajo pueda ser preparada apropiadamente.
El Presidente debe asigmar suficiente trabajo en caso de
personas que no se encuentren en casa, etc. Cualquier visita
incompleta deberd ser regresada al Presidente para ser
reasignada en la proxlma Junta. Es deber del Presidente
ordenar el trabajo y ver que sea suficiente para cubrir las
dos horas m1n1mas Esto significa que debe de darse tiempo
para la preparac1on de la Hoja de Trabajo; no se debe de hacer
en el ultimo minuto.
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PRESIDENTE CONTINUA

A veces sucede que el Director Esplrltual no asiste a la Junta
semanal. En este momento, serd necesario para el Presidente
verificar con el Director Espiritual, de vez en cuando, sobre
sugerencias para a51gnac1ones de trabajo. Naturalmente, un
trabajo excelente seria ir de "puerta en puerta," tocando

los timbres de ambos lados de una calle. Esto siempre trae
gracias especiales, a la Parroquia y el Praesidium.

Es responsabilidad del Presidente, el hacer rendir a los
socios todo el esfuerzo y sacrificio de que estos sean
capaces. Exigir una mezquindad a un Legionario de grandes
alcances es hacerle una injusticia, es perjudlcar su

destino eterno. Si se ofrece la ocasidn, optamos natural-
mente por lo facil y llevadero. Al Presidente, pues incumbe
estimular en todos los socios €l fervor en el servicio de
DlOS, el cual demanda que le sirvan todas las criaturas,
seguin la medida de su capacidad.

Es deber del Presidente ver que todos los miembros tengan
trabajo, y que las visitas sean desempenadas en. pares. Si
hay nones, los legionarios deben turnarse y doblar el

trabajo semanal. Si esto no es posible, tres seran asignados,
esto es, en las visitas a Auxiliares, un legionario se
quedaré en el auto mientras los otros dos visitan al Auxiliar,
en la prox1ma visita a un Auxiliar se cambiardn de pareja,
dejando en el auto el miembro que estuvo en la visita
anterior. En el trabajo de puerta en puerta, dos deberdn
acercarse al hogar mientras el tercer miembro espera en la
acera; después de visitar un par de hogares, cambiardn de
pareja. Naturalmente, esto no es el metodo preferido, pero
permite que todos los miembros hagan su trabajo asignado.

Cuando el Presidente no pueda asistir a la Junta del
Praesidium, es deber del Presidente de notificarle al
Vice-Presidente con tiempo suficiente y proveerle con la Hoja
de Trabajo preparada o con los informes necesarios para

qgue el Vice-Presidente prepare la Hoja de Trabajo. Natu-
ralmente, si es una emergencia, el Vice-Presidente tendra

que hacer lo mejor posible, con la ayuda de los otros
miembros.

Se recomienda fuertemente al Presidente, que tenga en orden
el archivo, tarjetas (3x5) o en hojas sueltas, de los
contactos hechos por el Praesidium, para facilitar la re-
visidn de la hlstorla de un caso partlcular en cualquier
momento. Esto serla normalmente los Catdlicos gue no
practican la religidn, personas que deseen mas informacidn
sobre la Iglesia, personas pidiendo visitas por no poder
salir de su casa, etc. Un Praesidiu@ gue: opere sin lo
mencionado, sin sistema, sin provision de trabajo contlnuo,
sin fundac16n sélida. La Acta del Secretarlo no proveera

la informacidn del Archivo que es fdcil de seguir ademds la
Acta del Secretario no esta disponible para que el Presidente
prepare la Asignacidn de Trabajo., $Sin tal Archivo, como se
puede volver al trabajo realizado de vez en cuando. ¢Como
podria un nuevo Presidente tomar el trabajo de un Praesidium?
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PRESIDENTE CONTINUA

Sera deber del Presidente ver gue cada miembro de un reporte
adecuado, para guiar a los inexpertos o miembros timidos a hacer
preguntas, y por otro lado para moderar esos reportes que parecen
absorber demasiado tiempo. El1 Presidente debe desanimar los
reportes cargados de "chismes" dando detalles que no son nece-
sarios para un reporte adecuado.

Los comentarios del Presidente no deben dominar la Junta; en
el Praesidium debe de haber una consideracidn undnime de los
negocios presentes. Las platicas excesivas de los Directivos
paraliza los miembros en condlclones de relajamiento en la
cual no desean abrir sus bocas. Asi el Presidente debe de
animar a los miembros a que expresen su punto de vista y que
participen en casos no propios, y fomentar en ellos interes
en todo el trabajo del Praesidium.

El Presidente fomentari el espiritu de hermandad y fraternidad

en el Praesidium, en la conviccion de que, si falta esto, falta
todo. Demostrando hacia todos y cada uno de los socios el mas

entrafiable afecto y dando, en toda ocasidn, ejemplo de profunda
humildad. El Presidente ordenara la Junta sin dejar rastro de

mal entendido porque esto acabarfa con todo el grupo.

Debe haber siempre el "Estudio del Manual" en la segunda mitad
de la Junta, Uno de los muchos propositos de la Junta es
ensefilar y entrenar los miembros en la operacidn, esgritu, y
estructura de la Legion de Maria. Los pocos valiosos minutos
(cuando menos 5 minutos, quizds 10 a 15 minutos) de Estudio de
la Legidn es cuando esto se realiza. Se espera que el Manual
y el Manual de Puntos de Uniformidad (una extension del Manual)
seran las fuentes principales de estudioy, En ocasiones se ha
oido, ¢He leido el Manual y el Manual de Puntos de Uniformidad
una vez, necesito leerlos otra vez?" Claro que si, si gqueremos
comprender la operacidn de la Legidén, necesitamos leer y
estudiar estas dos fuentes MUCHAS VECES. éDe que otra forma
seremos proficientes? :

La Junta que dura una hora y sin embargo, no tiene el "Estudio,"

es negligente en una de sus mas importantes deberes, el ensenar

e implantar el espiritu de la Legidén. LOS PRESIDENTES DEBEN

ORDENAR LA AGENDA PARA QUE HAYA TIEMPO PARA LA PARTE MAS IMPOR-

TANTE DE LA JUNTA,

El Presidente debe recordarles constantemente a los legionarios
sobre obtener nuevos miembros, activos y Auxiliares, y debe

expllcarles el grado de Pretoriano. Ademds, el valor de la
Consagra01on a DeMontfort debe ser explicada. Debe de hacerse
énfasis que bajo nlnguna c1rcunstanc1a, debera de haber la mas
pequena compulsidn moral o presidn de tomar cualquiera de
estos dos grados espirituales.
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PRESIDENTE CONTINUA

Las Ordenanzas Fijas (Manual, Pag. 243), para que &n la primera

Junta de cada mes las lea el Presidente, inmediatamente despu€s
de firmar el Acta, y tambien cuando haya visitantes presentes
en la Junta del Praesidium. (No es necesario leerlas cuando
hay Visitantes del Consejo.)

El Presidente darad buen ejemplo de obediencia a la autoridad
eclesiastica. Si el Director Espiritual no puede asisfir a
las Juntas con regularidad, el Presidente hablarid con el en

ocasiones para obtener su consejo, o si necesita aprobacidn

del trabajo.

El Rosario debe ser guiado por el Director Espiritual, o en
su ausencia, por el Pre51dente. No debe ser delegado a otros
miembros para que 1lo gulen.

La Lectura Espidtual debe ser dada por el Director Espiritual
o en su ausencia, deberd ser leida por el Presidente. No
debe ser delegado a otros miembros,

La Allocutio debe ser dada por el Director Espiritual o en su

ausencia, por el Presidente. Si el Presidente asi lo desea
puede dekgarla a otro miembro en el Praesidium.

= 16 =



DEBERES DE LOS OFICIALES DEL PRAESIDIUM

LO SIGUIENTE ES UN RESUMEN DE UNA DISCUSION LLEVADA ACABO EN
UNA REUNION DE CORRESPONSALES DEL CONCILIUM, ANTES DE LA
MUERTE DE FRANK DUFF.

PERTENECIENTE AL DESEMPENO DE LOS OFICIALES EN LAS JUNTAS
DEL PRAESIDIUM.

TOMADA DE LOS ARCHIVOS DEL HERMANO WILLIAM THOMPSON PARA DARLES
UNA VISION MAS PROFUNDA EN LA MENTE DE LA LEGION.

"El primer encuentro de un nuevo socio en la Legidn es en la
Junta del Praesidium. De la manera en que esa Junta es
conducida y en la forma que se usa para entrenar a los socios,
de eso dependerd el futuro de ese legionario.""

Frequentemente se le ve a un Praesidium como lugar donde
personas son entrenadas para hacer un trabajo. Esta es una

de sus funciones pero, no es lo mas importante. El fin pri-
mordial de la Leglon es el desarrollo esplrltual de cada
persona que ingresa como socio de la Legion. Cada cualidad
espiritual y cada cualidad natural de ese socio debe utilizarse.
El Cristo total en cada alma debe ser librado. Compenetrado
con la intrepidez y completa educacidn e inspiracidn de un
grupo de almas apostdlicas.

CRecuerdan a Edel Quinn? Que privilegio para el Praesidium
que ayudo a desarrollar el alma de Edel. No hay duda que su
prematuro entrenamiento en ese Praesidium formd toda su vida

y su eternidad. La prepard para hacer cosas absolutamente
heroicas, y tallar para si misma en muy poco tiempo un destino
glorioso. Y con muchos altos legionarios--aquellos de China
que fueron presos, torturados, y muertos por la Causa de la
Iglesia---los legionarios de cada pais que buscan almas en

los lugares mas peligrosos---en los sitios de malvivencia

de las grandes ciudades; en la caza de las prostitutas.

éDe donde sale esta Fe y Valentfa? Estas son cualidades dadas
por Dios, pero estas deben desarrollarse, nutrirse y
utilizarse en la Junta del Praesidium.

Cada Prae51d1um tiene sus Oficiales y quizas no hay otra
organizacidn que depende de ellos, como la Legidn. Estos
deben tomar sus deberes seriamente; deben de ser lideres y
no personas qgue realizan trabajos especificos.



DEBERES DE LOS OFICIALES DEL PRAESIDIUM CONTINUA

PRESIDENTES deben sentirse responsables partlcularmente por
el desarrollo de otros Oficiales; 1ntroduc1endolos para
emprender trabajos espec{ficos de la Legidn--corresponsal,
extensidn, visitas del Consejo, organizando func1ones del
Consejo, etc. Ellos deberan de poner una presion leve en
los otros Oficiales para que participen en la Junta, comen-
tando sobre reportes, etc. para que la voz del Presidente
no se oiga tan menudo. Le ayudaria a los Praesidia si
meditan las oraciones que se dicen al comienzo de la Junta
con la invocacidn al Espiritu Santo para llenar los corazones
de los legionarios y encender en ellos el fuego de Su amor.

El Presidente debe poner particular atencidn a los reportes
dados. Con un comentario ocasional seré capaz de acercar

2 los miembros las doctrinas de la Legidén---E1 Cuerpo MlSthO
de Cristo y la Maternidad de Maria a las almas. El velara
gue cada miembro contribuya un reporte; y que este reporte
describa el trabajo hecho, pero al mismo tiempo que no sea
demasiado largo.

VICE-PRESIDENTES son eSpe01almente responsables en buscar
nuevos soc1os, introduciéndolos a altos Oficiales y miembros;
supliefidoles con la Tessera y explicdndoles la obligacion
de las oraciones y después en privado hablarles del grado

de Pretoriano.

Vice-Presidentes también son responsables de las ausencias;
comunicdndose con ellos, despuds de la segunda ausencia y
haciendo contacto con ellos si estdn enfermos.

Si los Vice-Presidentes hicieran su trabajo blen, la Legion
perderia pocos miembros y el Praesidium seria mas fuerte.

SECRETARIOS deben escribir las Actas (y leerlas) de cierta
manera para obtener la atencidn de los socios. Por esa razdn
no deberian ser esterectipadas, deben de demostrar estilo e
individualidad. No deben ser muy extensas, pero deben

cubrir todos los detalles.

TESOREROS tlenen la responsabilidad de resguardar los fondos
de la Leglon para el uso de la misma. Introducir a los
nuevos miembros a Maria Legionis Magazine.

Oficiales deben de dar ejemplo de seguir fielmente el sistema
DE LA Leglon. A ellos, como Oficiales, el Consejo les ha
confiado la responsabilidad especial de conservar el sistema
como estd en el Manual. Habrd tentacidn de mejorar el
sistema (y nadie 1ntroduciré cualgquier cambio si ellos no
creen que fuese un mejoramiento.) Aqui es donde la lealtad
es probada y puede ser dlflCllL A veces pueden haber
conflictos de lealtades. DAnde un Oficial no puede aceptar
el Sistema de la Legidn o la espiritualidad, el
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